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Assuntos Trabalhistas — Perguntas e Respostas
Prezados clientes,

Elaboramos essa cartilha de perguntas e respostas que estamos recebendo constantemente
questionamentos em decorréncia do cenario atual da COVID-19 para o ano de 2021.

Esperamos que essas duvidas possam ajuda-lo na gestdo dos seus negdcios:

1. Posso dar férias para empregado?

Sim, pode mediante aviso antecipado de 48 horas, com periodo minimo de 05 dias.

2. Essas férias podem ser concedidas mesmo sem o periodo aquisitivo de 1 ano?

Sim, a empresa devera fazer um controle dos dias concedidos e eles serdo abatidos quando
o empregado tiver direito ao gozo das férias de 30 dias.

Seguindo a orientacdo da MP 1.046/2021 podera ser concedido férias aos empregados que
ainda ndo tenha o periodo aquisitivo, ndo podendo ser inferior a 05 dias corridos e
empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual por escrito.

Vale ressaltar também que o Empregado que adquirir Férias sem ter o direito do periodo
aquisitivo Completo e for dispensado, sera devido o Desconto desse periodo Antecipado em
Rescisdao conforme Artigo 10 do Capitulo lll.

3. Ovalordo 1/3 de férias pode ser pago quando?

A MP 1.046 permitiu nesse periodo de pandemia do COVID-19 a postergacdo do pagamento
junto com o 132 Salario.

4. As férias devem ser pagas quando?

O empregado que for gozar das férias devera receber o seu pagamento de férias até o 52
dia util do inicio das férias. Para as férias concedidas no periodo de calamidade podera ser
realizado o pagamento conforme artigo 92 da MP.
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5. Esses mesmos critérios servem para férias coletivas?

Sim, as regras sdo as mesmas. Lembrando que para esse periodo de pandemia ndo faz
necessidade de comunicagdo prévia junto a Sindicatos ou Ministério do Trabalho conforme
artigo 13 da MP 1.046/2021.

6. O que é Banco de Horas?

O Banco de Horas é um acordo de compensacdo de jornada que permite ao empregador,
em vez de pagar a seus empregados acréscimo salarial pelas horas extras trabalhadas,
abaté-las do tempo de jornada de outro dia. O art. 59, §29, da CLT, autoriza expressamente
gue o excesso de horas trabalhadas em um determinado dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo da jornada em outro dia.

Com isso, o empregado que acumular horas extras no Banco de Horas podera ter a sua
jornada de trabalho reduzida em um determinado dia ou até mesmo usufruir de folgas
compensatdrias, evitando-se, desse modo, o pagamento das horas excedentes pelo
empregador.

7. Como é controla esse banco de horas? Ele pode ser abatido em caso de faltas ou horas
extras?

Sim, a ideia do banco de horas é permitir uma maior flexibilidade de hordrios entre
empregado e empregador, de forma que as horas de atrasos, faltas ou mesmo que trabalho
com horas extras, sejam computadas nesse banco de horas. E que no final do més, o saldo
dessas horas, sejam apuradas cabendo ambas as partes fazerem seus ajustes e evitar
pagamento de horas excedentes ou desconto de horas nao trabalhadas.

8. Posso estabelecer um banco de horas na minha empresa?

Sim, basta informar todos os empregados desse procedimento e iniciar os controles de
forma individualizada, sem necessidade de acordo entre Sindicatos.

Deve ser realizado um termo de acordo contendo todas as regras pertinentes e respeitando
a legislagdo sobre o tema e CCT.

9. Em caso de desligamento de funcionarios, as regras sdo as mesmas?

O aviso prévio continua igual e o recolhimento da multa resciséria também. O Governo tem
estudado o assunto de forma a reduzir a jornada de trabalho de forma a evitar a demissao
dos empregados.
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Lembrando que caso haja desligamento do funcionario deve ser pago todas as verbas e
recolhido o FGTS caso ndo tenha ocorrido.

10. Se eu optar pelo desligamento de um empregado, como proceder?

Primeiro deve se formalizar o aviso prévio, informando se o empregado ird cumprir o aviso
ou sera indenizado. O prazo de pagamento da rescisdo sera de 10 dias apds a data de
desligamento. E haverd o recolhimento da multa resciséria de 40%.

11. Ainda existe a possibilidade de fazer o acordo rescisério previsto na Reforma
Trabalhista?

Sim, esse acordo prevé que ambas as partes desejam estabelecer a rescisdo de trabalho e
dessa forma, os valores recebiveis do empregado estdo garantidos, como férias e 1/3, salario
do més trabalhado e 13 saldrio. A multa do FGTS nesse caso fica reduzida para 20% pois
houve o acordo entre empregado e empregador.

Vale lembrar que nessa modalidade o empregado pode sacar o FGTS, mas ndo tem direito
ao seguro desemprego.

12. Pagamento de Vale Transporte e Vale Refeicdo, como ficam?

Se o empregado estiver em regime de home office, ndo tera direito ao Vale Transporte e
ndo poderd ser descontado o percentual de 6% na folha de pagamento sobre o seu
rendimento. J4 o Vale Refeicdo, mesmo em regime home office o empregado tem direito a
alimentacdo, sendo devido seu pagamento.

13. No caso de empregados em periodo de experiencia, podem ser rescindidos os
contratos?

Ao término do periodo de experiencia, o empregador pode determinar a efetivacdo desse
colaborador ou o término do contrato de experiencia. Se determinar o encerramento antes
do periodo de vigéncia da experiencia, esse periodo serd remunerado de acordo com a
legislacao vigente.

14. Em caso de gravidez, existe alguma determinacao em relagdo ao regime de contratacdo?

Gravidas fazem parte do grupo de risco e nesse sentido, tem prioridade quanto ao gozo de
férias ou trabalho em home office.
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15. Reducdo de jornada de trabalho ja esta em vigor?

Sim, houve a publicacdo da MP 1.045/2021 sobre o Novo Programa Emergencial e entrou
em vigor no dia 28/04/2021.

16. O FGTS foi prorrogado seu vencimento?

Sim, os meses de abril, maio, junho e julho, tiveram seus respectivos vencimentos
prorrogados, podendo eles serem parcelados em até 04 (quatro) meses a contar de
setembro/2021.

Nesse caso a Adesdo devera ser efetuada antes do dia 20/08/2021, para atender o envio de
informacdes a CEF, para aderir o parcelamento do FGTS. Conforme paragrafo 02 do Artigo
21 do Capitulo VIII.

17. AMP 1.045/2021 permite a redugdo da jornada de trabalho e suspensio do contrato de
trabalho? em quais condicdes?

Sim, houve a publicacdo do Governo na data de 27 de Abril de 2021 permitindo essas formas de
reducdo da jornada de trabalho e/ou a suspens&o do contrato de trabalho.

Para aderir ao Novo Programa Emergencial, devem fazer:

| - o empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensdo temporadria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da
data da celebragdo do acordo, através do portal Empregador Web;

Il - a primeira parcela serd paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebragdo do
acordo, desde que a celebracao do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso |;

Il - o Beneficio Emergencial serd pago exclusivamente enquanto durar a redugao proporcional
da jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

18. Para reducao da jornada de trabalho, como seria essa redugdo?

Ela prevé e redugdo da jornada de trabalho em 25%, 50% e 70% e automaticamente a reducdo
do saldrio na mesma proporcao.
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19. Quais os requisitos exigidos para redugao da jornada de trabalho?

e Preservacdo do valor do saldrio-hora de trabalho;

e Prazo maximo de 120 dias, durante o estado de calamidade publica;

e Pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, devendo a
proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de dois dias
corridos;

e Garantia proviséria no emprego durante o periodo de redugdo e apds o
restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da redugao.

20. Quais seriam os formatos de reducado?

As redugbes permanacem nos mesmos percentuais do ano passado de 25%, 50% e 75%,
podendo ser celebrados através de acordos por escrito individuais ou coletivos de salarios
até RS 3.300,00 (Trés Mil e Trezentos Reais).

21. Os acordos individuais serdo realizados entre empregado e empregador?

Nos casos de acordo individual e coletivos, todos deverao ser realizados entre as partes e
deve-se comunicar o Ministério da Economia para ter ciéncia do inicio do beneficio no prazo
de até 10 (dez) dias do inicio do acordo e respeitando o prazo de 2 (dois) de antecedéncia
de comunicacdo ao empregado.

A forma dessa comunicagdo ainda ndo estd estabelecida, portanto, os empregadores devem
se atentar a esse item e seu respectivo prazo.

22. No caso do empregado que tiver sua jornada de trabalho reduzida, ele vai receber
salario? Se ele recebe algum beneficio, tera direito?

Sim, ird receber salario, mas, serd proporcional a reducdo da carga horaria/ jornada de
trabalho.

E recebera o beneficio do seguro desemprego na proporgao do percentual aplicado sobre a
jornada de trabalho, se teve reducdo de 25%, recebera 25% de seguro desemprego e assim
respectivamente para 50% e 70%.

Os beneficios deverdo ser mantidos como vale transporte, vale refeicdo e alimentacao,
devendo ser verificados acordos coletivos para cada empresa.
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23. E a suspensdo do contrato de trabalho, o que seria?

O empregador podera acordar a suspensao do contrato de trabalho com os empregados.
Nesse caso os empregados, deixardo de receber salario e receberdo o Beneficio Emergencial
de Preservacdo do Emprego e da Renda.

24. Quais as condicdes para a suspensao do contrato de trabalho?

e Prazo maximo de 120 dias;

e Suspensdo do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia minima de dois dias corridos;

e Durante o periodo de suspensdo contratual o empregador devera manter os beneficios
pagos aos empregados;

e Durante a suspensdo do contrato de trabalho o empregado ndo pode permanecer
trabalhando para o empregador, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia;

e Garantia proviséria no emprego durante o periodo de suspensdo e apds o
restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da suspenséo.

25. As empresas que fizerem a suspensao do contrato, terdao algum custo?

Valor do Beneficio
Emergencial de
Preservacgaodo

Emprego e da Renda

Ajuda
compensatoria
mensal paga pelo

d

Receita bruta anual

da empresa

; i . . 100% do seguro
Até R$ 4.8 milhdes Néo obrigatéria desemprego
Mais de R$ 4.8 milhdes Obrigatério 30% do 70% do seguro
salario do desemprego
empregado

Para empresas com faturamento anual de até RS 4.8 milhdes ndo irdo arcar com nenhum
desembolso, pois todo o beneficio sera pago através do seguro desemprego, apds 30 dias do
inicio desse acordo.

As demais empresas terdo que pagar 30% do salario bruto do empregado e os 70% restantes
serdo pagos através do beneficio do seguro desemprego, respeitando o limite salarial de RS
3.300,00.
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O empregado que tiver o direito ao seguro desemprego posteriormente esse periodo
de COVID-19, tera algum prejuizo sobre o beneficio?

O empregado que gozar do beneficio previsto nesta MP 1.045, nao sofrera reducdo do valor
a tiver direito no futuro e nem perderd o direito pelo uso em carater excepcional.

27.

28.

Esses valores eventualmente pagos pelo empregador serdo considerados como saldrios
e incidirdo encargos como INSS e FGTS?

A ajuda compensatéria mensal eventualmente concedida pelo empregador ndo terd
natureza salarial, ndo integrard a base de cdlculo do imposto de renda na fonte ou na
declaragéo de ajuste da pessoa fisica, ndo integrard a base de cdlculo da contribuigdo
previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de saldrios e ndo integrarad
a base de cdlculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Ja posso estabelecer a reducdo da jornada de trabalho ou a suspensdo do contrato de
trabalho?

Sim, j& é possivel, desde que respeitado a formalizagdo do acordo por escrito ou meio
eletronico com 2 (dois) dias de antecedéncia.

Tanto o Contrato de Suspensdo de Contrato de Trabalho Tempordrio como a Redugdo de
Jornada terdo duragdo de 120 (Cento e Vinte) dias. Onde conta a partir da Edi¢Go dessa
Medida proviséria de 27/04/2021 a 24/08/2021.

29.

Posso aplicar essas regras de trabalho em definitivo para minha empresa?

Oportuno esclarecer que a jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo
restabelecidos no prazo de 2 dias corridos, contado:

30.

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo
e reducdo pactuados; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de reduc¢do pactuado.

O Empregador podera efetuar o desligamento do Empregado no periodo de
estabilidade?

A MP 1.045 determina que o empregado tera a estabilidade pelo periodo que tiver a reducdo
de jornada ou de suspensdo do contrato e se houver o rompimento do contrato, os valores
deverdo ser indenizados na rescisdo contratual.



Caso ainda tenham duvidas, estamos a disposicdo nos e-mails:

Luciana Lima - luciana.lima@rkita.com.br

Fernando Lima - fernando.lima@rkita.com.br

Thuany Barciella — thuany.barciella@rkita.com.br

Raisa Souza - raisa.souza@rkita.com.br

Leidiane Oliveira - leidiane.oliveira@rkita.com.br

Matheus Pereira - matheus.pereira@rkita.com.br

Telefone: 11-3509-3590
Whatssapp — 11-94539-6066

Acompanhem nossas publicacdes em redes sociais e site

n Linked [T
www.rkita.com.br
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